Santova dielia

Povedat, Zze snimok Santova dielfia zobrazuje prostredie ¢inskej tovarne zamestnavajlcej pracovnikov
pracujtcich za minimalnu mzdu by znelo desivo. Realita je viak este horsia — Cina nemd zakonom
stanovenu minimalnu mzdu. V tovarni pracuju fudia z chudobnejsich rurainych oblasti Ciny, v ktorych
nie je dostatok prileZitosti ndjst si pracu. Tito ludia sa tak presudvaju do tychto tovarni na vychodnom
pobrezi Ciny, kde pracuju neludské pracovné doby za peniaze, s ktorymi ledva dokazu preZit najblizsie
dni. Cim to ale je, e tato situacia nastala? Pre¢o sa neda nijak zmenit?

Cina zaZiva v poslednych rokoch mimoriadny hospodarsky rast. Od roku 1990 sa HDP Ciny zvysilo 34-
nasobne a v st¢asnosti je Cina najrychlejie sa rozvijajucou ekonomikou na svete. Comu véak Cina vdaci
za tento prudky hospodarsky rast? Najviac pravdepodobne komunistickej strane, ktord je v Cine pri
moci. Sposob jej vlady je charakteristicky upieranim prav ob¢anom a zamlliavanie skutocCnosti
o neludskych praktikach zamestnavatelov, nedodrZiavani zdkonov a [udskych prav. Skutoc¢nost je taka,
7e ak chce Cina hospodarsky prosperovat tak ako prosperuje, potrebuje k tomu obmedzit Zivotn
uroven jej obyvatelstva. A tak sa ¢inska vlada tvari, Ze problém s upieranim prav obyvatelov neexistuje,
predsa len sa to tak navonok aj javi. VSetko je dokonalo skryté. Zamestnanci, ktori musia driet v robote
20 hodin denne sa stazovat nemdzu, pretoze by boli okamzZite prepusteni a Strajkovat taktiez nemdzu,
pretoZe sa nemdziu zdruzovat. Cinska vladda o tom vie a reaguje na to tym, Ze v Cine existuju odbory,
kde sa mdziu zamestnanci spojit a bojovat pre lepsie podmienky. Tieto odbory su vsak riadené
komunistickou stranou, ktora spractiva zamestnancov, ktori su nespokojni — ¢i uz ich presveddi, ze sa
vlastne maju dobre, alebo ich zatkne. A preto sa Ziaden protest nikdy nekond — nemdze sa konat.
Zamestnanci teda so situdciou nemdzu nic spravit.

Co teda zamestnavatelia? Zamestnavatelia prijimaji objedndvky od firiem z Eurépy a Ameriky a prezit
na trhu dokazu len kvéli tomu, Ze ponukaju lacné sluzby. Tie zase mdzu pondkat len ak budu Setrit na
platoch zamestnancov. Ak neponuknu dostatocne lacné sluzby, zakaznici sa odvratia k inym firmam
a zamestnavatel skrachuje. Zamestnavatel je teda bezcharakterny otrokar, ktory svoju krutost skryva
za slovic¢ko ,musim” — rovnako ako ¢inska viada.

Splhanim po tejto obchodnej retazi sa dostdvame k zakaznikom ¢&inskych firiem — firmam z Eurépy
a Ameriky. Tieto firmy taktie? vedia o situacii v Cine, o neludskych podmienkach, o upierani prav
a taktieZ o praci deti. V dnesnej dobe uz firmy aspon navonok bojkotuju tovarne zamestnavajlce deti,
no je tazké urcit, ¢i ide o skutocny boj alebo len o marketingovy tah a snahu na zviditelnenie sa.
Stanovisko firiem zdpadného sveta je, Ze ich zakaznici by neprijali vysSiu cenu produktu ako satisfakciu
za zvySené naklady na humannejsi sposob vyroby. Eurdpske a americké firmy su na tom teda rovnako
ako ¢inske tovarne a ¢inska vlada — ,,nemaju na vyber”.

Americky spevdak Tom Waits vyjadruje vo svojej skladbe ,What keeps mankind alive” myslienku
potreby odopretia ludskych prav vetou ,Ludstvo dokaze prezit vdaka svojej schopnosti zapriet svoju
[udskost”. O pravdivosti tohto vyroku by sa dalo polemizovat, kazdopadne nejde popriet, Ze ako ¢inska
vlada, tak aj ¢inske tovarne a firmy zapadného sveta sa touto myslienkou riadia — nemézu ni¢ zmenit,
pretoze by neprezili. Zamestnanci tovarni taktiez nemézu nic¢ urobit a teda ndm zostava sa obrétit na
koncovych zakaznikov, ktori jedini m6zZu nieco zmenit svojim pristupom k nakupovaniu vyrobkov.

Tak? Akd vyhovorku mame my?

Michal Jakubik, VII.OA



